Protokoll vom 15.3.2015 (Leiterrunde beim SWE)

· Das Team:  Die Küchencrew ist komplett! Philip, Resi, Ange und Lulu

                   Das Leiterteam ist doch noch nicht vollständig. Momentan sind wir ca. 16

                   Leiter. Wobei einige noch nicht sicher sagen können ob und wie lange sie dabei 

                  sind. Das heißt wir brauchen auf jeden Fall noch Nachschub! Hört euch um!

                  Britney fragt Alina Lorenz

                  Jonas fragt Steffen Tennenberg

                              Es wurde mit Yoshi und Jason gesprochen. Die beiden müssen sich bis zu einem 

                             bestimmten Datum melden und ne Ansage machen ob die mit wollen oder nicht. 

                              Falls ja, müssten sie aber auch in der Vorbereitung aktiv sein.
· Werbung: Wir brauchen dringend noch mehr Kinder. Im Moment haben wir 46 Anmeldungen. Das ist wenig für Mitte März. 
Ole schreibt ne Anzeige für die Noz, WN, IVZ
Linda schreibt noch mal bei Facebook
Britney druckt bis Dienstag 50 Plakate aus und 250 Seiten Schwarzweißflyer (je 4 → also haben wir 1000 kleine Flyer). Die Plakate und Flyer können dann ab Mittwoch bei Dulla abgeholt werden. 
Dulla verteilt in Mettingen
Felix und Christina verteilen in Westerkappeln
Sissi und Henning verteilen in Recke und Ibbenbüren

Arztpraxen, Supermärkte, Banken, Eisdielen und Cafes und Schulen! Immer fragen!

Vom 4.4.-6.4. ist Osterkirmis in Ibbenbüren: Sissi, Henning, Mareike, Esther, Felix und Christina spreche sich ab und verteilen dort Flyer.
Linda erstellt einen Facebookpost in dem alle reinschreiben was sie gemacht haben
· Ole hat Schreiben zur Beantragung eines Führungszeugnis verteilt. Damit müssen wir zum Amt gehen. Wir müssen nichts bezahlen. Das Zeugnis müssen wir dann innerhalb von 3 Monaten Ole zeigen. Wer noch kein Schreiben hat, bekommt beim nächsten Treffen eins von Ole. Das ganze gilt dann für 5 Jahre
· Das Transportteam bleibt am Ball! Im Bus soll es mindestens 90 Plätze geben. Das war die letzten Jahre kein Problem
· Die Vorbereitungsgruppen sind selbst für ihre Aufgaben verantwortlich und sollten der Lalei regelmäßig Rückmeldung geben wie es bei ihnen läuft. 
· Das 2. Schulungswochenende findet vom 29.-31.5. in Settrup statt. Die Vobgruppe (Mareike) kümmert sich hauptsächlich um alles. Linda schickt ihr die Mails die sie bisher mit Matthias geschrieben hat. 

Mareike spricht mit Matthias über die Qualität der Schulung und unsere Wünsche und Ansprüche. 

Thema: wir wollen nicht: Gruppenleiterlarifari, Spiele, Jugendschutzgesetz

             wir wollen: schwierige Kinder und schwierige Situation (Heimweh, Mobbing,

                                 verhaltensauffällige Kinder und Co), Präventionsschulung  

                                 sexueller Missbrauch, Alltagssexismus und Rassismus, Viele WUPs

· CAJ Mitglieder: Neue Leiter sind immer erst Mal Jahresmitglieder (automatisch → Gebühr kommt mit auf die Lagerrechnung jedes einzelnen). Wer länger dabei ist, sollte sich überlegen richtiges Mitglied zu werden. Das ist nicht teuer. Wer nicht beim Treffen war aber trotzdem Mitglied sein möchte kann sich kurz bei Christina melden. 

· Das Zahlen der Lagerrechnung nach dem Lager läuft nicht gut. Viele Leiter brauchen lange und melden sich nicht bei der Kasse. 

Es ist kein Problem in Raten zu bezahlen und mehr Zeit zu bekommen, ABER wir müssen uns bei der Kasse melden! Das ist unsere Rechnung. Unsere Schulden an das Lager! Wir müssen uns kümmern. 

Die Kasse wird uns dieses Jahr die Rechnung (mit allen nötigen Daten) schicken.

Dann haben wir 2 Monate Zeit zu bezahlen (nach einem Monat gibt’s eine Erinnerung)

Wer nicht bezahlt und sich nicht meldet muss für jeden weiteren Monat 10€ mehr zahlen

· Ole hat sich um Musikboxen für das Lager gekümmert damit wir nach und nach unsere eigene Anlage haben. 

Die Boxen sind mobil und.... toll und kosten 500€ 

Wir haben von Musikproduktiv Lichtteile umsonst bekommen weil Ole cool ist.

Ole möchte auf Dauer eine Anlage haben, die einfach und von jedem bedienbar ist. 

· Fahrtkosten: Wir haben einige Leiter die von weit weg kommen und viel Geld für die Fahrt zu SWE und Lagertreffen zahlen müssen. Das Team hat entschieden dass eine Fahrtkostenerstattung Sinn macht und gerechtfertigt ist. Auch für Leute vor Ort die viel mit 

            dem Auto hin und her fahren soll es die Möglichkeit geben Spritgeld zu bekommen. Lalei +

            Kasse schließen sich noch mal kurz wie das ganze am Besten organisiert wird. 

Ciaoi flowi,

Mareike

