Schulungswochenende – Vobteam (4-6 Leute)
Anleitung
Wichtig: So wie es im Folgenden beschrieben ist, lief es die letzten Jahre ab.  Das heißt aber nicht, dass es auch weiter so ablaufen muss. Ihr könnt euch an die Anleitung halten, ihr könnt aber auch ganz viele neue Ideen haben und Sachen ändern und ausprobieren und ausrasten! 

Es macht Sinn zu Beginn des Lagerjahres Verantwortlichkeiten zu verteilen. Jeder im Team ist für etwas Hauptverantwortlich, auch wenn die anderen natürlich helfen.
· Haus/Unterkunft (Suchen, Kontakt, Rechnung, Schlüsselübergabe und co) (Unterkunft ist dank Philip für die nächsten Jahre geregelt – SEESTE 60 WIR KOMMEN)
· Kommunikation mit dem Team (Mails, Doodles, An- und Abmeldungen, Teilnehmerliste und co)

· Programm (Programmplan, Themen festlegen, Material besorgen und co)

· Verpflegung (Bier, Kaffee, Essen, Absprache mit Küche und co)

· Party und Spaß (Spiele, Olympiade, Party und co)

Es gibt zwei Schulungswochenenden. Das erste (kleine) im Februar/März, das zweite (große) im Mai/Juni.  

Beim ersten SWE werden am Samstag hauptsächlich die Spiele in den zuvor eingeteilten Spielevobgruppen vorbereitet. Am Sonntag kann dann noch eine Einheit in Absprache mit der Lalei stattfinden (zb. Teambuilding, Feedback, Erste Hilfe oder was euch sonst noch einfällt) und es ist Zeit für das Lagertreffen des Monats.  Bis 2021 haben wir das Freizeitheim Seeste schon gebucht. Die Küche kocht für uns oder kümmert sich um ein Catering.
Beim zweiten SWE werden wir zu einem Thema unserer Wahl von dem Schulungsteam der CAJ Münster geschult. Der Schulungsteil findet meist nur am Samstag statt. Das heißt dass wir am Freitag Abend und Sonntag noch Zeit haben  für eigene Einheiten. Dieses SWE findet in einem gemieteten Haus statt. Hier soll die Küche auch Zeit haben am Programm teilzunehmen, deshalb am besten ein Haus mit Vollverpflegung oder Catering.
August/September: Haus buchen für das 1.+2. SWE (Seeste 60 ist z.B. toll und immer super schnell ausgebucht). Evtl. einen Doodle zur Terminfindung machen. Wenn der Termin fest steht das Team informieren damit sich alle das Datum fett in den Kalender eintragen und frei halten!

Oktober: Annika Heuermann oder Annika Wester von der CAJ Münster anschreiben (heuermann@caj-muenster.de oder wester@caj-muenster.de )

 und den Bescheid geben wann das 2. SWE ist und dass wir gerne geschult werden möchten. (Thema steht zu diesem Zeitpunkt meist noch nicht). Teamer sind immer schwer zu finden, aber Anni/Annika ist Bildungsreferentin und kennt sich selber gut mit der Materie aus oder weiß wen sie fragen kann um eine Schulung für uns zu organisieren. Gern gesehen sind auch Schulungen innerhalb unseres Teams. Das heißt, wenn eine/r zu einem Thema viel und gut was zu erzählen hat kann er/sie dieses gerne im Rahmen eines kleinen Schulungsprogramms mit uns machen.
Januar: Mit der Lalei und dem Team Themen für beide SWE festlegen und z.B. die Annikas informieren

Februar/März: Das 1. SWE

Wichtig ist: ihr seid für das Wochenende verantwortlich, nicht die Lalei. Was ihr nicht plant passiert auch nicht ^^ 

· Erinnerungsmail ans Team (Was muss mitgebracht werden, Wann, Wo usw.)

· Programmpunkte vorbereiten (Zeitplan, Material und Co)

· genügend WUPS überlegen

· mit Küche absprechen wie die Verpflegung abläuft (auch die Zeiten!)

· Snacks einkaufen (genügend Chips!!)

· Party planen (Boxen,  Musik, Getränke(sehr wichtig) und Spaß)

Und dann natürlich mit der Lalei zusammen das SWE anleiten. Der Programmablauf von 2016 ist beispielhaft angehängt. 

Mai/Juni: Das 2. SWE

Wichtig ist: ihr seid für das Wochenende verantwortlich, nicht die Lalei. Was ihr nicht plant passiert auch nicht ^^ 

· Erinnerungsmail ans Team (Was muss mitgebracht werden, Wann, Wo usw.)

· Programmpunkte vorbereiten (Zeitplan, Material und Co)

· genügend WUPS überlegen

· mit Küche absprechen wie die Verpflegung abläuft (auch die Zeiten!)

· Snacks einkaufen (genügend Chips!!)

· Party planen (Boxen, Musik, Getränke (sehr wichtig) und Spaß)

· SWE Olympiade vorbereiten
· Wer ist pünktlich da und nimmt den Schlüssel in Empfang?

Und dann natürlich mit der Lalei und dem Schulungsteam zusammen das SWE anleiten. Der Programmablauf von 2016 ist beispielhaft angehängt. 
Nach den SWEs!!!:

Nach jedem Schulungswochenende müssen die Förderanträge für die Zuschüsse vom BDKJ erstellt werden. Um die Kasse dabei zu unterstützen, müsst ihr das jeweilige Schulungswochenende nachträglich dokumentieren. Dabei sollt ihr drei Leitfragen beantworten:
1. Ziele der Veranstaltung – Was wollten wir erreichen?

2. Inhalte, Themen und Fragestellungen – Was haben wir gemacht?

(hier soll ein Sachbericht geschrieben werden; ein beispielhafter Bericht je Wochenende ist aus dem Jahr 2018 angehangen)

3. Methoden – Wie haben wir es gemacht?

Und ja man hat das Gefühl sich ständig zu wiederholen, einfach so gut wie möglich abwechslungsreich formulieren. Dies dann einmal mit den Erinnerungen der anderen aus der VOB abgleichen und dann an eine der Annikas schicken, denn die machen den kram dann passend in ein Formular.
Viel Spaß! Haut rein! Es ist die BESTE Vobgruppe ever!!
Tipp für 2020: 
Das 1. SWE startet jetzt Freitags, weil wir das Haus so lange haben! Also ein kleines Progamm für Freitag Abend vorbereiten
Beim 2. SWE erst um 18:00/19:00 Uhr starten. Direkt mit dem Abendessen.  Viele schaffen es eh nicht früher und dann ist es für alle weniger stressig. 
1. SWE 2019 – Programm
SWE Programm Planung

Freitag 29.03.2019

Treff ab 17:00 Uhr in Seeste 60

19:00 Uhr Abendessen 

20:00  Programmvorstellung Wochenende 

20:30 den Abend entspannt ausklingen lassen mit einer Teameinheit
Samstag 30.03.2019

10 Uhr Frühstück 

11 Uhr WUP 

11:30 Uhr Treffen in den Spiele VOB Gruppe und Spiele vorbereiten

13:30 Uhr Mittagessen

15:15 Uhr WUP 
15:30 Uhr  Spiel Vorbereitung – SWE Team geht zum Ende rum und fragt nach Stand der Dinge wegen nächsten Tag

19 Uhr  Abendessen

20 Uhr Teameinheit und den Abend entspannt ausklingen lassen
Sonntag 31.03.2019

10:30 Uhr Frühstück

11:30 Uhr WUP 
12 Uhr Einheit zu WUPs – wie leite ich einen WUP richtig an? Wie schreibe ich das für alle verständlich auf? Welche WUPs sind nicht nur aufs wach werden konzentriert, sondern auch mit pädagogischen Hintergrund?

12:45 Uhr WUP 
13 Uhr Reflexion
13:30 Uhr Aufräumen

FEIERABEND UND TSCHÜSS

Viel ändert sich am 2.SWE nicht an den Zeiten, außer die Teamer sagen von wann bis wann was gemacht wird. Ebenfalls könnt ihr den Ablauf leicht ändern.
Sachbericht 2. Schulungswochenende der CAJ Schlickelde

Vom Freitag, den 10. Mai bis zum Sonntag, den 13. Mai hat das zweite Schulungswochenende des Jahres 2019 der CAJ Schlickelde stattgefunden. Im Fokus stand dabei eine Schulung zum Thema Sexuelle Prävention seitens der CAJ Münster, eine Schulung zu dem Thema Sprache und Auftreten vor Großgruppen und eine Einheit zu dem Thema Umgang mit Handicaps.
Gestartet ist das Team der CAJ Schlickelde am Freitag gegen 18:00 Uhr. Zunächst wurden die Zimmer bezogen. Nach der Begrüßung ging es weiter mit der Vorstellung des Zeitplans für das bevorstehende Wochenende. Die übrige Zeit bis zum Abendessen gegen 19:00 Uhr wurde zum einfinden und den kurzen Gesprächen unteraneinander genutzt. Nachdem Abendessen begann die Einheit zu dem Thema Umgang mit Handicaps, in dem sich das Team mit dem Spiel „Lost“ auseinander gesetzt haben. Hier ging es darum, dass die TN jeder unterschiedliche Handicaps hatten und von unterschiedlichen Orten zu einem Sicherungsort außerhalb des Gebäudes gelangen sollten. Zum Ende der Einheit wurde eine kurze Reflexionsrunde gemacht und diese auf einem großen Plakat festgehalten, damit wir als Team noch Zugriff haben, wenn Kinder mit Handicap(s) in dem Sommerferienlager mit fahren. Die Einheit ist gut angekommen und das Team hat den Abend mit dem Ergebnis im Kopf entspannt ausklingen lassen.

Am Samstag wurde früh mit einem Frühstück um 8:30 Uhr gestartet. Um 9:30 Uhr begann anschließend die Schulung der CAJ Münster zum Thema Sexuelle Prävention. Zu Beginn haben sich die Teamer der CAJ und die TN der CAJ Schlickelde vorgestellt und eine kurze Kennlernrunde gemacht, denn das Thema kann einem sehr nahe gehen und hier ist es wichtig, dass sich Teamer und TN verstehen und sehen, wenn Grenzen überschritten sind. 

Dies war auch eins der ersten Themen: Wann sind Grenzen überschritten. Dieses Thema wurde mit selbstreflektierenden Runden gestartet, in denen die TN überlegen sollten, wo sie eventuell schon mal (bezogen auf das Lager) Grenzüberschreitungen mitbekommen haben. Nach der reflektierenden Einheit ging es mit Fremdbeispielen weiter, die die TN auf einem Barometer zuordnen sollten. Bevor es gegen 12:30 Uhr zum Mittagessen ging haben sich die TN mit einer Powerpoint Präsentation auseinander gesetzt, in der es auch noch mal um Grenzüberschreitung und Beginn der Kindeswohlgefährdung ging. Nachdem Mittagessen und einer kurzen Mittagpause ging es gegen 13:45 Uhr mit dem Thema Kindeswohlgefährdung weiter. Hierzu gab es ein Fallbeispiel, welches die TN beurteilen mussten und nach und nach die Täterschritte und Motivation verfolgen konnten. Nachdem Fallbeispiel haben die TN mit den Teamer weiter über Kindeswohlgefährdung und deren psychischen und physischen Auswirkungen geredet und haben im Anschluss in drei Gruppen mögliche Handlungsleitfäden zu den Oberthemen „Mitteilung durch Betroffene“ „Vermutung“ und „Grenzverletzung“ erstellt. Das War auch schon der Abschluss einer gelungenen Schulung und es wurde mit einer Reflexionsrunde geendet. 

Die Teamer wurden noch zum gemeinsamen grillen und den Abend mit Spielen ausklingen lassen eingeladen und so wurde der Abend des Schulungswochenende mit gegrilltem zum Abendessen und Spielen am Abend beendet.

Am Sonntag ging es nach dem Frühstück um 9:30 Uhr weiter mit einer Einheit zum Sprechen und Auftreten vor Großgruppen, die von einer Teilnehmerin vorbereitet wurde, die selbst viel mit dem Thema in ihrer Schauspielausbildung zu tun hat und seit einigen Jahren als Betreuer im Sommer im Lager mitfährt. Somit konnte die Schulung sehr gut an unser Tätigkeitsfeld mit Kindern im Ferienlager angepasst werden. Dazu haben sich alle TN in der Turnhalle getroffen um passend in die Einheit zu starten. Während der Einheit haben sich die TN mit der Thematik der Körpersprache vor Gruppen, wie spreche ich am besten vor Großgruppen und was kann ich für mein Auftreten machen. Hierzu wurden verschiedene Übungen durchgeführt, die die TN mit Bravur gemeistert haben.

Zum Ende des Schulungswochenendes haben sich die TN mit der Reflexion des Wochenendes befasst und es hat jeder seine Meinung zu dem gesagt: was gut und schlecht gelaufen ist, was sie mitnehmen aus dem Wochenende und was eventuell etwas zu kurz kam und verbessert werden könnte.

Mit dem Lagertreffen um 15 Uhr endete das zweite Schulungswochenende der CAJ Schlickelde. 

